[image: image1.png]NPO®CNIAKA NMPALIBHUKIB UKRAINIAN TRADE-UNION OF
OCBITU | HAYKU YKPAIHU EDUCATION AND SCIENCE EMPLOYEES





                             ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ                   ОСВІТИ І НАУКИ  УКРАЇНИ

36014, м. Полтава, вул. Ляхова, 1,тел/факс:7-40-09; 2-99-73, 7—27-03,  р/р 26004000067552 в ПАТ "Укрсоцбанк"         МФО 300023, код  ЗКПО 02608007, E-mail: slprofpol@ukr.net
15.04.14             № 35                           Начальникам відділів (управлінь) освіти
                                                               Головам рай(міськ)комів профспілки

Повідомляємо, що статтею 2 Закону України «Про оплату праці» визначена структура заробітної плати: 

Основна заробітна плата. Це - винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов'язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців. 

Додаткова заробітна плата. Це - винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій. 

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати. До них належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства, або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми. 
Статтею 94 КЗпП України визначено, що заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу. 

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства, установи, організації і максимальним розміром не обмежується.
25 березня 2014 року Кабінетом Міністрів України прийнята постанова № 88 «Про внесення змін до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 року № 373».
З приводу застосування даного документу, звертаємо увагу, що відповідно до статті 103 КЗпП України про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення (зміни тарифної ставки(окладу), доплат, надбавок, форми оплати праці, системи оплати праці, преміальної системи тощо) власник або уповноважений ним орган повинен повідомити працівника не пізніш як за два місяці до їх запровадження. 
Поки не минув двомісячний строк, встановлений ст. 103 КЗпП України, на підприємстві, в установі, організації не можуть застосовуватися нові(змінені) умови оплати праці, які погіршують становище працівників.

Одночасно повідомляємо, що трудові спори підлягають вирішенню комісіями по трудових спорів та судами.

При прийнятті рішень пропонуємо суворо дотримуватися законодавства про працю та взяти до уваги лист ЦК Профспілки працівників освіти і науки України від 10.04.14 № 02-8/222.
Просимо довести зміст даного листа до відома керівників органів влади на місцях.
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Голова обкому Профспілки                                  Г.І.Шумейко

вик.Олефіренко
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